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План по нематериальным мерам поощрения граждан за участие в 
добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Брянской 

области

Система нематериального поощрения граждан за участие в добровольческой 
(волонтерской) деятельности на территории Брянской области - это комплекс 
мер и мероприятий, направленных на обеспечение заинтересованности 
граждан в осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности 
(привлечении добровольцев (волонтеров).

Глава 1. Формы нематериального поощрения граждан за участие в 
добровольческой (волонтерской) деятельности

1. Формами нематериального поощрения граждан за участие в 
добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Брянской 
области являются:

1) создание условий для организации работы добровольцев (волонтеров) - 
проведение комплекса мер и мероприятий, направленных на увеличение 
количества лиц, систематически участвующих в добровольческой 
(волонтерской) деятельности.

Эта форма включает в себя:

обеспечение развития инфраструктуры добровольчества (волонтерства);

предоставление информационной, консультационной поддержки 
добровольческим (волонтерским) организациям при реализации программ и 
проектов;

создание и обновление базы добровольческих (волонтерских) вакансий и 
предложений об оказании добровольческих услуг и их дальнейшая 
взаимосвязь;

2) предоставление добровольцам (волонтерам) возможности участия в 
образовательных программах и мероприятиях на бесплатной или льготной
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основе, приобретения опыта работы по различным направлениям 
деятельности.

Эта форма включает в себя:

реализацию заинтересованными исполнительными органами 
государственной власти Брянской области и организациями Брянской 
области, некоммерческими организациями Брянской области программ и 
проектов, обучающих мероприятий, направленных на подготовку 
добровольцев (волонтеров) по различным направлениям деятельности, в том 
числе с выдачей документа установленного образца;

организацию стажировок добровольцев (волонтеров) по различным 
направлениям деятельности;

консультирование заинтересованными исполнительными органами 
государственной власти Брянской области и организациями Брянской 
области, органами местного самоуправления муниципальных образований 
Брянской области добровольческих (волонтерских) организаций и 
объединений, добровольцев (волонтеров);

3) создание системы информационного сопровождения деятельности 
добровольцев (волонтеров), обеспечение доступа добровольцев (волонтеров) 
к таким информационным источникам и материалам, как библиотечная 
система, научно-исследовательские разработки, новые технологии.

Эта форма включает в себя:

популяризацию в средствах массовой информации конкретных примеров 
добровольческой (волонтерской) деятельности, распространение 
информации о формах и преимуществах участия граждан в 
благотворительной, в том числе добровольческой (волонтерской), 
деятельности в региональных и местных средствах массовой информации;

организацию работы тематических информационных ресурсов в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе в 
социальных сетях;

выпуск специализированных изданий по вопросам добровольческой 
(волонтерской) деятельности;

4) оценка заслуг добровольцев (волонтеров) со стороны государства и 
общества (социальное признание).

Эта форма включает в себя:
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- организацию работы по выдаче личной книжки добровольца (волонтера);

- представление отзыва о деятельности добровольца (волонтера) при его 
участии в конкурсе на кадровый резерв для замещения вакантных 
должностей государственной гражданской службы Брянской области, 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Брянской 
области;

- проведение конкурса «Почетный доброволец Брянской области» на уровне 
Брянской области;

- награждение благодарственными письмами;

- организация экскурсионных поездок по территории региона, за пределы 
региона и страны;

- признание труда добровольцев (волонтеров) через благодарности и 
рекомендации, подписанные известными людьми (политиками, деятелями 
культуры, искусства, образования, спорта).

Глава 2. Механизмы нематериального поощрения граждан, занимающихся 
добровольческой (волонтерской) деятельностью

2. Участниками системы нематериального поощрения граждан, 
занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью, являются 
исполнительные органы государственной власти Брянской области, органы 
местного самоуправления муниципальных образований Костромской 
области, организации всех форм собственности.

3. Механизмами нематериального поощрения граждан, занимающихся 
добровольческой (волонтерской) деятельностью, являются:

1) определение форм и методов нематериального поощрения граждан, 
занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью;

2) формирование конкретных мер по нематериальному поощрению граждан, 
занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью;

3) определение периодичности проведения мероприятий по нематериальному 
поощрению граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) 
деятельностью.


